PROGRAMA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD S OCIAL
Tribunal de Homologacion

Curso académico: 2003-2004.
Miembro del Tribunal: Prof. Dra. Yolanda CANO GALAN .

TEMA 1: LA IDENTIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO

|. ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO: NORMAS Y RBAICIONES
LABORALES.
2.EL AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO.
A. Delimitacién del Derecho del Trabajo.
B. El Derecho del Trabajo, ordenamiento del tralpgrsonal, voluntario,
dependiente y por cuenta ajena.
a. Trabajo personal.
b. Trabajo voluntario.
c. Trabajo por cuenta ajena.
d. Trabajo dependiente.
e. La reduccion legal del ambito del Derecho dab@jo.

TEMA Il: NORMAS GENERICAS

1. EL DERECHO DEL TRABAJO, COMO SISTEMA DE NORMAS.
A. Poderes normativos y normas en el Derecho ddiajo.
B. Normas genéricas y normas especificas.
C. Normas generales y normas sectoriales.
D. Normas internas y normas internacionales.
2. LAS NORMAS LABORALES INTERNACIONALES.
A. Principios del derecho internacional del trabajo
B. El derecho internacional uniforme: la accion N@RTIVA DE LA OIT.
a. La Organizacion Internacional del Trabajo.
1. Naturaleza de la OIT.
2. Miembros de la OIT.
3. Estructura de la OIT.
4. Accion de la OIT.
5. Convenios, Recomendaciones y Resoluciones @ la
C. El derecho internacional paccionado: convenilagdoales y multilaterales.
D. Los convenios colectivos internacionales.
E. La recepciéon en Espafa del derecho social eorope
3. EL PODER NORMATIVO DEL ESTADO EN MATERIA LABORAL
A. El derecho del trabajo y la Constitucion.
B. Leyes organicas y leyes ordinarias.
C. Decretos legislativos y decretos-leyes.
D. Reglamentos; disposiciones del gobierno solgelaeion sectorial de
condiciones laborales.
E. Reglamentos de régimen interior.
F. Normas laborales de las comunidades auton



G. La norma consuetudinaria; la costumbre lal

TEMA 1l NORMAS ESPECIFICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO: EL
CONVENIO COLECTIVO

1. LOS SINDICATOS Y EL DERECHO DEL TRABAJO.
2. LOS SINDICATOS A PARTIR DE LA CONSTITUCION DE 78.
A. La libertad sindical.
a. Libertad de fundacion, suspension y disoludiésindicatos.
b. Libertad de fundacion, adhesion y retiradaediefaciones y
confederaciones sindicales.
c. Libertad de accion sindical.
d. Libertad de afiliacion sindical.
e. Libertad de determinar la estructura internbfyrecionamiento del
sindicato.
B. Proteccion jurisdiccional de la libertad sindlica
C. La representatividad sindical.
a. La teoria de la representacién sindical.
b. Los grados de representatividad sindical.
D. El sindicato en la empresa.
E. Responsabilidad de los sindicatos
3. REFERENCIA A LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALE

TEMA IV: CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO DE LOS CONVENI OS
COLECTIVOS

1. CONCEPTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

2. NATURALEZA JURIDICA: LA DUALIDAD CONTRATO-NORMA.

3. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS: RARTICULO
3.1 DE LA CONSTITUCION Y SU DESARROLLO POR EL ESTATO DE LOS
TRABAJADORES.

A. La negociacion colectiva como derecho constitnal.

B. La negociacién colectiva como derecho de codtel@boral.

C. Los representantes de los trabajadores y enmjmgssujetos de la
negociacion colectiva.

D. El convenio colectivo como pacto con fuerza ulaate.

E. Eficacia general del convenio colectivo; congsridl margen del Estatuto de
los Trabajadores; acuerdos de empresa.

4. AMBITOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

5. PARTES DEL CONVENIO. REPRESENTACIONES NEGOCIADBRY
SUJETOS OBLIGADOS.

A. Las partes del convenio colectivo.
a. Las partes del convenio de empresa o0 ambitoanfe
b. Las partes del convenio de ambito superioresripresa.
c. Las representaciones negociadoras.
d. Los sujetos obligados.

B. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL CONVENIO.
a. Iniciativa



b. Recepcion de la comunicacion: actividad de feepa@ceptora.
c. Constitucion de la comision negociadora.
d. Deliberaciones y acuerdos.
e. Registro, depadsito y publicacién del convenio.
f. Tramite especial en convenios que afecten ajmdbres del Estado.
g. El incidente de ilegalidad o lesividad del canwe
C. CONTENIDO y LIMITES DEL CONVENIO COLECTIVO.
a. Contenido del convenio.
b. Limites del convenio.
D. DURACION DEL CONVENIO COLECTIVO.
E. APLICACION, INTERPRETACION Y CONTROL DEL CUMPLINENTO
DEL CONVENIO.
F. EL PRINCIPIO DE UNICIDAD DEL CONVENIO Y SUS EXCGECIONES;
LA CONCURRENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS.
G. ADHESION Y EXTENSION DE CONVENIOS

TEMA V: CRITERIOS DE APLICACION DE LA NORMA LABORAL

1. LOS CRITERIOS DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRASO.

A. Los principios generales del Derecho.

B. Los principios de aplicacion del Derecho delbBja.
a. Principio pro operario.
b. El principio de norma mas favorable: el probletada seleccion de la

norma preferente.

c. Principio de condicién mas beneficiosa.
d. Principio de irrenunciabilidad de derechos

TEMA VI: ORGANOS DE APLICACION

1. LOS ORGANOS DEL ORDEN SOCIAL DE LA JURISDICCION.
A. Concepto y encuadramiento.
B. Organizacion y funciones de los 6rganos jurisditales laborales.
a. Juzgados de 10 Social.
b. Salas de 10 Social de los Tribunales SuperageRisticia. c.
Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional.
d. Sala IV de 10 Social, del Tribunal Supremo.
2. LA INSPECCION DE TRABAJO.

TEMA VII: RELACIONES LABORALES BASICAS

1. SIGNIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
A. El objeto del contrato de tpb
B. La causa y el consentimiemt@kcontrato de trabajo
C. La forma del contrato de tjaba
b. Principio de libertad de forma
c. Contratos necesitados de forma
d. Consecuencias de la omisién de la forma debida.



2. EL TRABAJADOR: CONCEPTO Y CLASES
A. Supuestos especiales de trabagador
B. Sujetos excluidos de la contratadaboral.
C. La capacidad contractual del tyadbar
e. Capacidad laboral plena
f. Capacidad laboral limitada
g. Incapacidad laboral
h. Excepciones a la edad laboral minima. Consetage de la contratacion
laboral del menor
I. La capacidad contractual de los extranjeros.
3. EL EMPRESARIO.
A. Concepto de empresario laboral
b. Contratas y sub contratas
c. Empresas de Trabajo Temporal: régimen jwigicelaciones con las
empresas usuarias y con los trabajadores en mision
B. La capacidad contractual del empresario

TEMA VIII: LAS POSICIONES JURIDICAS DE TRABAJADOR Y EMPRESARIO.

1. EL TRABAJADOR, TITULAR DE DERECHOS FUNDAMENTALES
A. La proteccién de la dignidad del trabajador.
B. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion.
C. Derecho a la intimidad, a la libertad ideolagyca la libertad de expresion.
2. LA POSICION DE CREDITO DEL TRABAJADOR
3. LA POSICION DE DEBITO DEL TRABAJADOR: OBLIGACIONDE
TRABAJAR Y PUESTA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR.
A. El deber de diligencia
B. El deber de buena fe. Manifestaciones: debsedeeto; prohibicion de
percibir ciertas gratificaciones; prohibicion legal concurrencia; pactos de "no
competencia” y de permanencia en la empresa.
C. El deber de obediencia: sobre la relevancia denducta extralaboral del
trabajador
4. LA POSICION DE CREDITO DEL EMPRESARIO.
5. DERECHOS DEL EMPRESARIO SOBRHEAS INVENCIONES
INTELECTUALES DEL TRABAJADOR
6. LOS PODERES DEL EMPRESARIO.
A. Poder de direccion.
B. Poder disciplinario.
7. LA POSICION DE DEBITO DEL EMPRESARIO: LA PRESTAGN
RETRIBUTIVA.
A. Concepto y funcion del salario
B. Clases de salario: por unidad de tiempo, da,ohixtos, en metélico
en especie, de categoria y de calificacion
C. Estructura salarial: salario base y complemesataziales
D. Salarios minimos
E. Prestaciones extrasalariales.
F. Recibo justificativo del pago del salario
G. Lugar y tiempo del pago del salario
H. El Fondo de Garantia Salar



8. OTROS DEBERES DEL EMPRESARIO.
A. Deber de ocupacion efectiva.
B. Deber de promocion y formacién profesional dettabajadores. C.
Deberes en materia de seguridad y salud en ejdraba
a. El deber de seguridad y salud laborales: cahbeni
b. Servicios de Prevencion.
c. Deberes de consulta y participacion.
d. El deber de paralizacion de los trabajos muigpedos

TEMA IX: EL TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL

1. EL TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL: DURACION DECONTRATO y
DURACION DE LA PRESTACION.
A. Contratos de trabajo por tiempo indefinido:qoneciones a favor de la
duracion indefinida.
B. Contratos de trabajo de duracion determinada.
a. Contratos para la prestacion de obra o serdigierminados.
b. Contratos de trabajo eventual.
c. Contratos de trabajo interino.
2. LA JORNADA DE TRABAJO.
A. La jornada ordinaria.
B. Las jornadas especiales.
C. Jornadas excluidas.
. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.
. TRABAJO NOCTURNO Y TRABAJADORES NOCTURNOS.
. TRABAJO A TURNOS.
. EL DESCANSO SEMANAL.
. FESTIVIDADES LABORALES.
. EL CALENDARIO LABORAL DE LA EMPRESA.
. EL DESCANSO ANUAL: REGIMEN DE LAS VACACIONE
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TEMA X: VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL

. NOVACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

. MOVILIDAD FUNCIONAL: IUS  V ARIANDI ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO.

. MOVILIDAD GEOGRAFICA: TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTCS

4. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE RRBAJO:
INDIVIDUALES y COLECTIVAS

. SUBROGACIONES EMPRESARIALES

. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

. EXCEDENCIAS

. INTERRUPCIONES DE LA PRESTACION LABOR/
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TEMA XI: LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

1 LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO: SIGNIFICAGN Y
MODALIDADES.
2. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CUMPLIMENTO.



A. Expiracion del tiempo y conclusién del trabagmeenido.
B. Cumplimiento de condicion resolutoria.
3. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DESAPARION,
JUBILACION O INCAPACIDAD DE SUS SUJETOS.
A. Muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador
B. Muerte, jubilacién o incapacidad del empresakdincion del empresario
persona juridica.
4. LA EXTINCION DEL CONTRATO POR MUTUO DISENSO DEEMPRESARIO
Y EL TRABAJADOR: FINIQUITO S DE TERMINACION DE CONRATOS.
5. LA EXTINCION EL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAIDEL
TRABAJADOR.
A. Extincion causal.
B. Extincion "ad nutum®.
C. Abandono del trabajador.
6. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTA DEL
EMPRESARIO: EL DESPIDO.
A. Las causas del despido disciplinario.
a. Relativas a la prestacion laboral
b. Relativas al deber de disciplina el trabajador.
c. Relativas al deber de buena fe del trabajador.
B. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
C. Calificacion del despido disciplinario y suscttes
D. Especialidades del despido de los representiagakes de los trabajadores
7. DESPIDO POR "CAUSAS OBJETIVAS": DEFECTOS DE ARUD DEL
TRABAJADOR Y NECESIDADES DE LA EMPRESA
8. DESPIDO COLECTIVO
9. EL DESPIDO POR FUERZA MAYOR.
1 O. QUIEBRA DEL EMPRESARIO; VENTA JUDICIAL DE EMPRSA.

TEMA XII: RELACIONES LABORALES EN LA EMPRESA

. EL PERSONAL DE LA EMPRESA

. GRUPOS DE EMPRESAS Y EMPRESAS MULTINACIONALES
. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

. INGRESOS.

. ASCENSOS.

. REGIMEN JURIDICO DE LA ANTIGUEDAD.

. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

. EL "COMITE DE EMPRESA EUROPEQ"

. LAS ASAMBLEAS DE TRABAJADORE:!
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TEMA XllI: RELACIONES DE EMPLEO

1.SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y AGENCIAS DE@LOCACION
PRIV ADAS.

2. PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO. 3. MODALIDADES DEONTRATOS
FOMENTO DEL EMPLEO.
A. La contratacion temporal como medida de fomeeicempleo y su crisis.



B. Contratos a tiempo parcial.

C. El trabajo fijo discontinuo.

D. Contrato de relevo y jubilacion parcial.

E. Fomento de la contratacion laboral indefinida.

F. Contratos formativos.- a) Contrato de trabajpicticas.- b) Contrato para
la formacién.-c) Normas comunes a los contratos de trabajo&atipas y par

la formaciéon

TEMA XIV: RELACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1. CONCEPTO Y PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
2. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA.
A. Estructura del sistema
B. Campo de aplicacion
C. Actos de inclusion en el Sistema de la Segurtadal
D. Contingencias cubiertas
E. La accion protectora del Sistema de la SeguiStauial.
a. Naturaleza de las prestaciones de la Seguriocd! S
b. Pago de las pensiones
c. Reintegro de prestaciones indebidamente peasbid
3. GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL: MUTUAS DE ACCIDETES DE
TRABAJO Y EMPRESAS.
4. SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENEISOCIAL
5. EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
A. Campo de aplicacion.
B. Inscripcidn del empresario y afiliacion y adtal trabajador
C. Cotizacion: naturaleza y régimen legal
6. LA ENFERMEDAD Y EL ACCIDENTE ANTE LA SEGURIDAD SCIAL
7. ASISTENCIA SANITARIA
8. INCAPACIDAD TEMPORAL
9. MATERNIDAD
10. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
11. INCAPACIDAD PERMANENTE
12. JUBILACION

13. MUERTE Y SUPERVNENCIA: PENSIONES DE VIUDEDAD @RFANDAD

14. PROTECCION A LA FAMILIA
15. PROTECCION DE LOS DESEMPLEADOS.
16. REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
A. Régimen especial agrario
B. Régimen especial de los trabajadores del mar
C. Régimen especial de los trabajadores de la faidet carbon
D. Régimen especial de los empleados de hogar
E. Otros

TEMA XV: RELACIONES LABORALES DE CONFLICTO.

1. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO: CONCEPTO Y ENCUADRAKINTO
2. CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.

3. CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE, COMO MEDIODE SOLUCION

DE CONFLICTOS COLECTNOS DE TRABAJO.



4. MEDIOS DE PRESION LABORAL: HUELGA Y CIERRE PATROAL
A. El derecho de huelga en el sistema constitation
a. Titularidad del derecho de huelga
b. Contenido y limites del derecho de huelga
B. El cierre patron:

TEMA XVI: LA SOLUCIO N JUDICIAL DE CONFLICTOS: LOS PROCESOS DE
TRABAJO.

1. EL PROCESO LABORAL
2. PRINCIPIOS INFORMADORES DEL PROCESO LABORAL
LAS PARTES EL PROCESO: CAPACIDAD LEGITIMACION,
REPRESENTACION y POSTULACION.
4. LOS INTENTOS DE SOLUCION PRE-PROCESAL
5. EL PROCESO ORDINARIO DE TRABAJO
A. La demanda.
B. Acumulacion de acciones y autos
C. Citacion de las partes.
D. Conciliacion "apud judicem”
E. Juicio
F. La sentencia.
G. Ejecucion de la sentencia: provisional y défiai
6. LOS PROCESOS ESPECIALES DE TRABAJO.
A. Procesos sobre despidos.
B. Procesos sobre conflictos colectivos
C. Procesos de impugnacion de convenios colectivos
D. Procesos iniciados de oficio
E. Procesos sobre Seguridad Social
F. Otros procesos especiales.
G. Procesos en materia sindical
H. Procesos sobre ejecucion de sentencias
7. RECURSOS
A. Recurso de casacion
B. Recurso de casacion para la unificacion de ohactr
C. Recurso de suplicacion
D. Otros recurso



